
精神疾病导致停工增长 80%  

在办公室里放置人体工学办公椅，谨慎摆放电脑屏幕的位置，在工厂里安排

重负荷型机器人：职业病学医生用这些方法成功地降低了身体负荷。但精神压力

却越来越难以缓解。 

因此医疗保险也就有了如下数据：据 AOK 联邦协会数据表示，过去十年，

由于精神疾病导致的停工急剧上升了 79.3%。2016 年，所有疾病导致的停工期平

均为每例 11.7 天，而该疾病导致的停工期超过两倍，为每例 25.7 天，位于所有

疾病之首。不仅是精神疾病患者，总的来说，平均每个患者的停工期也有所上浮。 

据卫生部统计，去年法定投保人数共 7100 万人，患病率升高；而在 AOK

的投保人中，患病率为 5.3%，维持在去年的同等水平。由此可知，基于医生开

具的无工作能力证明，每个员工平均停工 19.4 天。AOK 联邦协会将在上午介绍

他们最新的缺工时间报告。 

（本文译自德国明镜在线 2017 年 9 月 14 日网络新闻） 
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