
难民职业培训计划

德国工会联合会（DBG）呼吁政府出台援助计划，帮助年轻难民获得职业

培训来降低他们在德国就业的困难程度。德国工会联合会副主席哈纳克(Elke

Hannack)说：“这项在非企业内部进行的政府援助计划应该在培训资源非常紧张

的区域实施。”

大多数难民应当先学德语，然后才会有兴趣申请培训岗位。因此哈纳克要求，

2016年，除了企业外部培训名额，政府还需针对难民需求提供辅助职业培训和

入门培训。培训机构将在针对青少年群体的新型辅助职业培训中为企业和学徒提

供帮助。

德国工会联合会理事会成员斯特凡·科茨尔（Stefan Körzell）也呼吁政府出

台难民培训援助计划。他认为，这能使技术工人日益短缺的情况得以改善。尤其

萨克森州和德国东部其他地区十分缺乏劳动力，这一趋势还将在未来十年内恶化。

虽然德国民众对难民怨声载道，但这却是解决德国东部劳动力问题的绝佳机会。

德国手工业中央协会希望两万名难民能参与到 550所培训机构的职业培训

中。手工业协会主席汉斯·彼得·沃尔赛芬（Hans Peter Wollseifer）透露，他们

已经就此与联邦政府展开谈判。他补充说：“这是一个很好的投资机会，因为移

民将迅速进入劳动力市场，希望他们很快会给德国纳税并做出贡献。”

（本文译自德国每日新闻 2015年 12月 28日网络新闻）
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