
朔伊布勒因红利问题抨击大众管理层

联邦财政部长沃尔夫冈·朔伊布勒（Wolfgang Schäuble, 基民盟）就大众高

层在尾气事件中坚持获取红利的做法表示了批评。“我完全无法理解，当一家大

型达克斯上市公司被置于生死攸关的危机当中，有人还能在公共辩论中维护自己

的红利。”朔伊布勒在接受《星期日法兰克福汇报》的采访时说：“这说明有些

事情出了问题。”

大众集团监管委员会也对红利问题有着激烈的争论。尽管政府和员工代表方

面对此进行了批评，管理层仍然不放弃分红。

监管委员会在一个多星期之前通过了一项妥协协议，但是这并不意味着减少

红利。30%的高层分红不再以现金形式发放，而是折算成股票，这些股票在特定

的情况下可以被抛售。

大众高层也没有被要求放弃退休金。大众为其高层提供的退休金比其它 30

家达克斯上市公司都要高。职位最高的六个高层所获得的退休金总净值为 1.31

亿欧元。

在德国上市公司退休金最高的 10位高管中有 6位来自大众。大众为其前总

裁马丁·温特克恩（Martin Winterkorn）提供的退休金为 2.86千万欧元，为其继

任者马蒂亚斯·穆勒(Matthias Müller)提供的退休金为 2.26千万欧元。

（本文译自德国明镜在线 2016年 4月 30日网络新闻）
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